Kriteria Pemarkahan Kecemerlangan Akademik Bagi
Pertimbangan Kenaikan Pangkat Staf Akademik UUM

KOMPONEN MARKAH CATATAN
1.0 PENGAJARAN/PENYELIAAN Kuantiti 50% Kualiti50%
DS52: 35 DS52:17.5 | DS52:17.5
DS54 : 25 DS54 :125 | DS54:125
VK7 .10 VK7 :5 VK7 :5
1.1 PENGAJARAN PERDANA
111  Kursus Peringkat Pascasiswazah 0.5 / kredit Program Perdana bermaksud pengajaran kursus-kursus yang ditawarkan oleh Universiti

1.1.2  Diploma Pascasiswazah/Sarjana
Muda/Diploma

0.25 / kredit (kuliah)

0.125/ jam (tutorial)

bagi program Peringkat Pascasiswazah, Diploma Pascasiswazah atau Sarjana Muda
yang tidak berbayar.

Markah bagi komponen kualiti akan ditolak bergantung kepada bilangan teguran Senat
atau teguran audit dalaman atau luaran (NCR) bagi pematuhan kepada keperluan sistem
kualiti berkaitan P&P (COPPA, I1SO, akredatasi, dan yang berkaitan) .

Komponen markah kualiti yang akan ditolak adalah seperti berikut :

1.1.3  Diploma Eksekutif 0.125  modul 1 teguran = 2 markah daripada markah komponen kualiti.
1.1.4 Advokasi awam _ ) ) _
Advokasi Awam (School Champion @ Master Trainer dalam kaedah T&L) yakni
) . . ) mengungguli leadership for learning.
(i) Luar universiti 2/ jemputan

(i) Peringkat universiti

1/ jemputan

Sering terlibat dalam aktiviti berkaitan T&L seperti:

- keynote speaker

- konsultansi

- memberi latihan jangka pendek

- dirujuk di luar UUM selain di dalam UUM seperti UTLC Trainers




1.2 PENYELIAAN

1.2.1 Penyeliaan Penyelidikan Penuh

(i) Ph.D/Ph.D Industri

Markah maksimum penyeliaan bagi permohonan DS54 adalah 20

a. Penyelia Utama ATAU Perseorangan 5.0/pelajar Bagi penyeliaan pelajar yang mengikuti program melalui penyelidikan, markah diberikan
setelah pelajar lulus.
b. Penyelia Kedua/Jawatankuasa 2.5/pelajar
- - Markah yang sama akan diberikan kepada Jawatankuasa jika terdapat dua atau lebih
(i) Sarjana penyelia kedua.
a. Penyelia Utama 2.5/pelajar
y i Markah adalah sama jika menjadi Penyelia Bersama di Universiti lain.
b. Penyelia Kedua/Jawatankuasa 1.5/pelajar
1.2.2 Penyeliaan Penyelidikan Separa
(i) DBA/Setara (Disertasi)
a. Penyelia Utama 2.5/pelajar Penyelidikan separa bermaksud program yang mempunyai elemen penyelidikan dan
. taught courses . Markah diberikan setelah pelajar lulus.
b. Penyelia Kedua/Jawatankuasa 1.5/pelajar
- - Penyeliaan secara jawatankuasa diberi markah sama dengan penyelia kedua. Markah
(i) Sarjana diberikan setelah pelajar lulus.
a. Disertasi (Penyelia Utama) 1.5/pelajar .
Contoh : Program yang setara dengan DBA adalah J.D (Doctorate of Jurisprudence).
b. Disertasi (Penyelia Kedua) 1.0/pelajar o _
C. Kertas Penyelidikan (Penyelia utama _ Markah diberikan setelah pelajar lulus.
) . 1.0/pelajar
sahaja)
d. Kerta_s Projek (Penyelia utama 0.5/pelajar
sahaja)
12.3 SarjanaMuda Markah hanya untuk permohonan ke jawatan Pensyarah Kanan DS52 sahaja.
(i) Latihan limiah/Projek Sarjana Muda 0.25/pelajar ) ) ) ) )
— - - - Latihan limiah dan Projek Sarjana Muda hendaklah mengambil masa sekurang-
(ii) Latihan Mengajar/Latihan 0.15/pelajar kurangnya satu semester. Markah diberikan setelah pelajar lulus.

Industri/Praktikum




2.0 PENYELIDIKAN, PERUNDINGAN & PENGKOMERSIALAN

Markah penyelidikan diambilkira setelah laporan penyelidikan telah diperakukan
oleh RIMC.

gggi ;g Ketua Program adalah ketua bagi beberapa projek penyelidikan.
VK7 125 Ketua projek adalah ketua penyelidik bagi sesuatu projek.
Ketua mendapat markah penuh.
2.1 PENYELIDIKAN
2.1.1 Geran Antarabangsa Markah yang sama (6 markah) diberikan kepada ahli penyelidik kedua hingga kelima.
Sekiranya terdapat lebih daripada lima ahli penyelidik, 24 (4 x 6) markah dibahagikan
(i) Ketua Program 10.0/program kepada bilangan ahli penyelidik. Contoh, jika jumlah bilangan penyelidik 10 orang
- . ) (tidak termasuk ketua).
(i) Ketua Projek 8.0/projek
(iii) Ahli Penyelidik 6.0/projek €.g 4x6=24 = 2.4 markah setiap ahli

10 10

2.1.2 Geran Kebangsaan

(i) Ketua Program

8.0/program

Geran kebangsaan adalah geran yang dibuka kepada penyelidik tempatan sahaja.
termasuk geran agensi kerajaan dan swasta yang berwibawa (e-SCIENCE,
TECHNO FUND, INOFUND, FRGS dll).

(ii) Ketua Projek 6.0/projek Markah penyelidikan diambilkira setelah laporan penyelidikan telah diperakukan
(iii) Ahli Penyelidik 4.0/projek oleh RIMC.
Markah hanya untuk satu kategori yang tertinggi sahaja.(ie: Ketua Program/Ketua
Projek)
Ketua mendapat markah penuh.
Markah yang sama (4 markah) diberikan kepada ahli penyelidik kedua hingga kelima.
Sekiranya terdapat lebih daripada lima ahli penyelidik (termasuk ketua penyelidik),
16(4 x 4) markah dibahagikan kepada bilangan ahli penyelidik. Contoh, jika jumlah
bilangan penyelidik 10 orang (tidak termasuk ketua penyelidik).
e.g 4x4 =16 = 1.6 markah setiap ahli
10 10
213  Geran Universiti Markah yang sama (2 markah) diberikan kepada ahli penyelidik kedua dan ketiga.
Sekiranya terdapat lebih daripada tiga ahli penyelidik, 4 (2 x 2) markah dibahagikan
(i) Ketua Projek 3.0/projek kepada bilangan ahli penyelidik. Contoh, jika jumlah bilangan penyelidik 4 orang.
e.g 2x2=4= 1.0 markah setiap ahli
(i) Ahli Penyelidik 2.0/projek 4 4

Bagi permohonan ke jawatan Profesor (VK7) markah maksimum adalah 5.




2.1.4 Tanpa Geran (Berdaftar dengan universiti)

(i) Ketua Projek

1.0/ projek

(i) Ahli Penyelidik

0.5/ projek

Bagi penyelidikan tanpa geran, penyelidikan berkenaan hendaklah didaftarkan
dengan RIMC dan laporan penyelidikan dikemukakan untuk simpanan RIMC.

Kategori ini TIDAK BOLEH digunakan bagi permohonan ke jawatan Profesor (VK7).
Bagi permohonan ke jawatan Profesor Madya (DS54) markah maksimum adalah 2.

Bagi permohonan ke jawatan Pensyarah Kanan (DS52) markah maksimum adalah
5.

2.2 PERUNDINGAN / PENGKOMERSILAN

2.2.1 Geran >RM500K

() Ketua

9 markah/Projek

() Anii

7 markah/Projek

2.2.2  Geran RM100K - RM499K

(i) Ketua

7 markah/Projek

(i) Ahli

7 markah/Projek

2.2.3 Geran RM50K - RM99K

(i) Ketua

5 markah/Projek

(i) Ahli

3 markah/Projek

2.2.4 Geran < RM50K

Markah perundingan / pengkomersialan diambil kira setelah ia disiapkan dan laporan
akhir telah diperakukan oleh pembiaya.

Perundingan/Pengkomersial kebangsaan adalah tender yang hanya dibuka kepada
perunding tempatan.

Markah perundingan/pengkomersialan adalah melalui aktiviti perundingan, inovasi
dan pengkomersial.

Dokumen sokongan perlu dikemukakan sebagai bukti.

Contoh untuk geran kurang RM50K, Markah yang sama (2 markah) diberikan kepada
perunding kedua hingga kelima. Sekiranya terdapat lebih daripada lima ahli
perunding, 8 (4 x 2) markah dibahagikan kepada bilangan ahli perunding. Contoh, jika
jumlah bilangan perunding 10 orang (Tidak termasuk ketua

(i) Ketua 3 markah/Projek e.g 4x2=8= 0.8 markah setiap ahli
10 10
(ii) Ahli 2 markah/Projek
Markah maksimum hanya untuk tiga (3) orang sahaja.
3.0 PENERBITAN/HASIL DS52 : 30
PENGKOMERSILAN (R&D) DS54 : 35 Sekiranya melebihi 3 orang, jumlah markah ketiga-tiga orang penulis akan dibahagi
VK7 :40 dengan bilangan penulis terlibat.
Contoh: Markah penerbitan buku teks = 5 setiap penulis, jika jumlah penulis ialah 4
orang, markah setiap penulis ialah (5x3)/4 =3.75
3.1 BUKU ILMIAH (CETAKAN ATAU ELEKTRONIK)
3.1.1 Buku Teks/Rujukan Umum
(i) Karya Asli berwasit terbitan penerbit Buku Karya Asli bermaksud buku-buku ilmiah yang diterbitkan dan digunakan sebagai
terkemuka dan mengikut piawaian 10.0/buku sumber rujukan. Penerbit mestilah terdiri daripada yang berwibawa contohnya

antarabangsa




(i) Karya Asli berwasit oleh lain-lain

Oxford, Routledge, Cambridge, Harvard, McGraw Hill, John Wiley dan

Penerbitan dan mengikut piawaian 6.0/buku seumpamanya.
antarabangsa
(iii) Karya ilmiah bukan tertiari dan lain-lain 4.0/buku Markah maksimum untuk VK adalah 10 sahaja.
dan mengikut piawaian antarabangsa )
3.1.2 Bab Dalam Buku
(i) Karya Asli berwasit te_rbitar_l pen_erbit Markah maksimum adalah 2 sahaja.
terkemuka dan mengikut piawaian 2.0/bab
antarabangsa
(i) Karya Asli berwasit oleh lain-lain
. : . . 1.0/bab
penerbitan dan mengikut piawaian
antarabangsa
(i) Karya bukan tertiari dan lain-lain dan
mengikut piawaian antarabangsa 0.75/bab
3.1.3 Buku Terjemahan
(i) Karya Asli berwasit terbitanpenerbit Markah maksimum adalah 3 sahaja.
terkemuka dan mengikut piawaian 3.0/buku
antarabangsa
(i) Karya Asli berwasit olehlain-lain
penerbitan dan mengikut 2.0/buku
piawaianantarabangsa
(iii) Karya bukan tertiari danlain-lain dan 1.0/buku
mengikut piawaian antarabangsa
3.1.4 Bab Dalam Buku Terjemahan Markah maksimum untuk
(i) Terkemuka 0.50 / bab VK: 1 markah
DS54: 2 markah
(i) Lain-lain Penerbitan 0.25/ bab DS52: 3 markah
315 Buku Cetakan Awal Buku cetakan awal bermaksud Sprint Print yang tiada proses penilaian oleh penilai
berwibawa. Markah hanya untuk DS52 sahaja dan markah maksimum adalah 2
(i) Buku Cetakan Awal 1.0/buku sahaja.
3.1.6 Buku Suntingan/ Adaptasi o . .
Buku-buku ilmiah yang disunting.
(i) Suntingan 2.0/buku
- - Markah maksimum hanya 2.
(i) Adaptasi 1.0/buku
3.1.7 Ulasan Buku Markah maksimum:
(i) Dalam Jurnal/Setara 1.0/buku VK: 1 markah
(i) Dalam Akhbar/Setara 0.5/buku DS54: 2 markah

DS52: 3 markah

3.2 MONOGRAF/ LAPORAN TEKNIKAL

(i) Monograf

2.5/terbitan

Monograf/Laporan teknikal dihasilkan daripada penyelidikan/kepakaran.
Markah maksimum untuk VK, DS52 dan DS54 adalah 5 sahaja.




3.3 MODUL

3.3.1 Latihan P&P 3.0/modul
3.3.2 Kursus Universiti 1.0/modul
3.3.3 Kursus Pendek 0.5/modul

Kursus universiti adalah kursus dalam program pengajian

Hanya kursus yang dianjurkan UUM akan diambilkira.

3.4 ARTIKEL

3.4.1 Jurnal/ e-Jurnal

(i) Diindeks oleh SCOPUS/WoS (Q1)

10 markah/artikel

(i) Diindeks oleh SCOPUS/Wo0S (Q2)

8 markah/artikel

(iii) Diindeks oleh SCOPUS/WoS (Q3) 6 markah/artikel
(iv) Diindeks oleh SCOPUS/WoS (Q4) 4 markah/artikel
(v) SCOPUS (tanpa Q) 2 markah/artikel

(vi) Berwasit yang tidak diindeks oleh

Lebih daripada 3 penulis, dibahagi mengikut jumlah penulis

SCOPUS / IS 2.0/artikel
(i) Tidak berwasit 1.0/artikel
3.4.2 Prosiding
(i) Diindeks oleh SCOPUS / ISI 2.0/artikel
(i) ggr(v)vgfjgy/alrg tidak diindeks oleh 1 0/artikel
(iii) Tidak berwasit 0.5/artikel

3.5 KERTAS POLISI

(i) Kertas polisi/ blueprint (Rangka
tindakan)

5.0/penerbitan

Kertas polisi yang menyumbang kepada
pembentukan/penambahbaikan/pemansuhan dasar/fatwa/akta dan seumpamanya
yang diterima pakai oleh pemegang taruh (stakeholder) sama ada agensi Kerajaan,
Swasta atau Antarabangsa (selain daripada institusi yang dinilai).

(Rujuk Glosari MyRA)

3.6 LAIN-LAIN PENERBITAN

Markah maksimum:

VK: 1 markah
DS54: 2 markah
DS52: 3 markah




3.6.1 Buku Sorotan Akademik

2.0/ penerbitan

Buku seperti "Annotated Bibliography”

3.6.2 Entri Ensiklopedia

0.5/ penerbitan

Bergantung kepada banyaknya patah perkataan bagi menjelaskan katamasukan
berkenaan.

3.6.3 Rencana Media Massa/ Buletin

0.5/ penerbitan

Tulisan dalam suratkhabar/majalah berbentuk advokasi awam dan intelektual awam
dalam bidang kepakaran.

Boleh juga diiktiraf jika bukan dari bidangnya tetapi kurang mata. Perlu lihat juga di
mana sumber itu diterbitkan, jika tidak berwibawa ada nilai tetapi kurang.

3.6.4 Karya Kreatif

1.0/ penerbitan

Karya kreatif termasuklah puisi, cerpen, video, filem pendek, animasi, MultiMedia
Learning Objects.

Markah maksimum untuk karya kreatif adalah 5 markah sahaja.

3.7 HARTA INTELEK DAN PENGKOMERSILAN PRODUK/SERVIS ( BERASASKAN R&D)

Glosari adalah seperti didefinisikan dalam Intellectual Property And
Commercialisation Policy, UUM — 4 Jan. 2018)

3.7.1 Paten

10/ Paten

3.7.2 Harta Intelek selain Paten

1.0/IP

Termasuk Copyright, Trademark, Industrial Design (Rekabentuk Industri),
Geographical Indication, etc

Maksimum markah adalah 4 sahaja.

3.7.3 Perlesenan

6.0 / Perjanjian

Termasuk Francais, Usahasama

3.7.4 Produk/ Servis dikomersialkan

5.0/ Produk@Servis

Produk/ servis yang dibangunkan dan telah berada dalam pasaran.
(contoh: Papan Sintok, Sabun Sintok)

Syarikat yang ditubuhkan berasaskan R&D yang didaftarkan di Suruhanjaya

3.7.5 Syarikat Spin-off/ Start-up 10 / Syarikat
Syarikat Malaysia (SSM) dan Pusat Inovasi dan Pengkomersialan (ICC).
4.0 SEMINAR
DS52:5 . . . . .
DS54 ° 10 Sesuatu seminar dianggap s_ebagal seminar antarabangsa sekiranya pembentang
VK7 - 10 dan peserta adalah 50% dari luar negara.
Pembentang Kertas Kerja 1.5 /seminar Dokumen sokongan perlu dikemukakan sebagai bukti.




5.0 KEPIMPINAN DAN PENGIKTIRAFAN AKADEMIK

Markah maksimum untuk setiap sub-komponen

DS52: 5
DS54: 10 VK: 4 markah
VK7: 20 DS54: 3 markah
DS52: 2 markah
5.1  AHLI JAWATANKUASA PROFESIONAL/ AKADEMIK/ LEMBAGA
PENGARAH
5.1.1 Antarabangsa 3.0/ lantikan/tahun Termasuk corporate advisory, perundingan tanpa pembiayaan, yang dijemput tetapi
diiktiraf.
5.1.2 Kebangsaan 2.0/ lantikan/tahun
513 Universiti 1.0/lantikan/tahun Pemohon perlu mengemukakan dokumen sokongan atau surat pelantikan.
5.2  PENILAI /JJAWATANKUASA TEKNIKAL
5.2.1 Antarabangsa 2.0/ lantikan Contoh: penilai FRGS, AUN-QA
5.2.2 Kebangsaan 1.5/ lantikan Markah maksimum: 3 markah sahaja.
5.2.3 Universiti 1.0/ lantikan
Lantikan minimum: 1 tahun
5.3 KESARJANAAN /*FELO R&D AKADEMIK/ PAKAR RUJUK INDUSTRI
Markah akan diberikan terhad kepada 2 kali lantikan bagi setiap jawatan
5.3.1 Antarabangsa 2.0/lantikan
Markah maksimum: 3 markah sahaja.
5.3.2 Kebangsaan/ industri 1.5/lantikan
5.3.3 Universiti 1.0/lantikan
5.4 SIDANG EDITOR JURNAL / MAJALAH

5.4.1 Scopus/WoS

(i) Ketua Editor 4.0/jurnal/tahun

(ii) Editor 2.0/jurnal/tahun

5.4.2 Berwasit

(i) Ketua Editor 2.0/jurnal/tahun

(ii) Editor 1.0/jurnal/tahun

Berdasarkan kepada kepakaran dalam bidang-bidang profesional dan atas
undangan rasmi daripada pihak-pihak yang berwibawa.

Markah maksimum: 7 markah sahaja




5.5 PANEL DISKUSI DALAM BIDANG KEPAKARAN

*Panel diskusi SELAIN daripada seminar/conference

5.5.1 Antarabangsa 3.0 /diskusi
5.5.2 Kebangsaan 2.0 /diskusi Pemohon perlu mengemukakan dokumen sokongan atau surat pelantikan.
5.5.3 Universiti 2.0/ diskusi
5.6 PENILAI/PEMERIKSA THESIS
5.6.1 Pemeriksa Luar
(i) Ph.D/ Ph.D Industri (D.Mgt) 2.0 /tesis
: Markah maksimum: 7 markah sahaja
(i) DBAJEdD 1.5 ltesis
(i) Sarjana 0.5 /tesis
5.6.2 Pemeriksa Dalam
() Ph.D/ Ph.D Industri (D.Mgt) 1.5/tesis
(i) DBA/EdD 1.0ftesis Markah maksimum: 7 markah sahaja
(i) Sarjana (Penyelidikan) 1.0/tesis )
Pemohon perlu mengemukakan dokumen sokongan atas surat pelantikan.
(iv) Sarjana (mod campuran) 0.5/tesis
(v) Sarjana (Kerja Kursus) 0.3/projek
5.7 PENILAI ARTIKEL JURNAL
5.7.1 Scopus/ WoS 1 O/artikel Markah maksimum: 7 markah sahaja
5.7.2 Berwasit 0.5/artikel
5.8 PENILAI LUAR DAN AHLI LEMBAGA PENILAI KENAIKAN PANGKAT/
AKREDITASI/ PENYELIDIKAN/ KUALITI/ KURIKULUM
Lantikan sebagai penilai 2.0/lantikan Markah maksimum: 7 markah saja

5.9 ANUGERAH AKADEMIK/INOVASI/

5.9.1 Antarabangsa/Khas

3.0/anugerah

59.2

Kebangsaan

2.0/anugerah

593

Universiti

1.0/anugerah

Anugerah inovasi dan lain-lain anugerah yang berkaitan dengan akademik/R&D.
Pemohon perlu mengemukakan dokumen sokongan atau surat pelantikan.

Anugerah adalah seperti Anugerah Pendidik Cemerlang, S.E.A Write Award,
Magsaysay




5.10 ANUGERAH EKSPO PENYELIDIKAN/ PERSIDANGAN

5.10.1 Antarabangsa

3.0/anugerah

5.10.2 Kebangsaan

2.0/anugerah

5.10.3 Universiti

1.0/anugerah

Markah maksimum: 7 markah sahaja
Anugerah tertinggi sahaja yang diambilkira bagi projek yang sama.

PECIPTA, ITEX, DLL

5.11 SEMINAR

Pengerusi Persidangan adalah pegawai utama penganjur sesuatu persidangan.
Panel institusi adalah pembentangan kertas kerja secara berkumpulan yang dibiayai

5.11.1 Pengucap Utama 3 /seminar AR i . A
_ oleh institusi dalam seminar yang berimpak tinggi.
5.11.2 Ahli Panel/Pembentang 2 jseminar
Jemputan/ Panel Institusi * peringkat Kebangsaan/Antarabangsa yang diluluskan oleh JK Seminar Universiti
5.11.3 Pengerusi Persidangan 2 /seminar
akademik *
6.0 SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI & MASYARAKAT
DS52:5
DS54 : 10
VK7 :10
6.1 SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI
6.1.1 Pentadbiran
@iy TNC 3.0/Tahun
(i) PNC 2.5/Tahun
(i) Dekan 2.0/Tahun Maksimum markah: 7 markah
(iv) Pengarah PTJ 2.0/Tahun Jawatankuasa merujuk kepada keahlian yang tidak dibayar apa-apa elaun
(v) Pengetua DPP 2.0/Tahun Contoh: Ahli SENAT, JKP, PPU dan lain-lain.
(vi) TD/TP/Ketua Jabatan
/Pengarah Bukan PTJ 1.5/Tahun
(vii) Penyelaras 1.5/Tahun
(viii) Felo DPP 1.5/Tahun
(ix) Penasihat Persatuan Pelajar 1.5/Tahun

6.1.2 Jawatankuasa Peringkat
Universiti
(Bukan Jawatan Pentadbiran)

1.5/Jawatankuasa

Jawatankuasa merujuk kepada keahlian yang tidak dibayar apa-apa elaun
cth.Ahli Jawatankuasa Penyelidikan, ljazah Lanjutan, Penerbitan dan lain-lain.

6.1.3 Jawatankuasa Peringkat
Kolej/Pusat Pengajian

1.0/ Jawatankuasa

10




6.1.4

Mewakili universiti dalam sukan

dan aktiviti bukan akademik 1.5/ aktivit
6.15 Javyatankua;a Pgrgatuan Staf 1.5/ Tahun EXCO yang dilantik berdasarkan keputusan mesyuarat agung.
Peringkat universiti
6.1.6  Ahli Persatuan Staf/lkhtisas 0.5/ persatuan Markah maksimum: 2 markah
Maksimum: 5 markah
6.2 SUMBANGAN KEPADA MASYARAKAT
Sekurang-kurangnya community engagement level 3 (rujuk Plan Strategik UUM/
6.2.1 Antarabangsa 4.0/aktiviti MyRa)
6.2.2 Kebangsaan 3.0/aktiviti Sebagai aktivis NGO, sukarelawan, NGO, PIBG, ALUMNI.
6.2.3 Neger 2.0/akdivit Aktiviti-aktiviti yang terbuka, bebas termasuk projek inovasi sosial dan tidak terhad
kepada aktiviti akademik.
6.2.4 Daerah 1.0/aktiviti Termasuk aktiviti membina hubungan UUM dengan mana-mana badan
korporat/negara.
Pemohon perlu mengemukakan dokumen sokongan atau surat pelantikan.
6.3 ANUGERAH PENGIKTIRAFAN BUKAN AKADEMIK
6.3.1 Antarabangsa 3.0/anugerah Anugerah BUKAN AKADEMIK seperti Sasterawan Negara, Tokoh Maal Hijrah,
Tokoh Guru, Ibu Mithali, dan lain-lain.
6.3.2 Kebangsaan 2.0/anugerah
6.3.3  Universiti 1.0/anugerah

11




6.4 PENERAJU PERUBAHAN INSTITUSI

Berjaya membangunkan institusi hingga ke tahap yang dihormati di peringkat
nasional dan antarabangsa. Berupaya mengembangkan jaringan akademik dan
professional setaraf dengan institusi terkenal.

6.4.1 Benchmark Standard /Strategic achievement / Accreditation Ranking: QS & THE sahaja
() International 10.0 Pencapaian strategik peringkat universiti; 70%
(i) Regional 7.5
(i) National 5.0 MyRA: kekalkan pada 5-star atau kenaikan ke 6-star
University ranking: TNC (5), Dekan/Ketua PTJ berkaitan (3)
(iv) Universiti 3.0
Subject ranking: PNC (5), Dekan/Ketua PTJ berkaitan (3)
6.4.2 Kursi
i) RM1-RM25juta 5.0/ kursi
(i) >RM 2.5 juta 10/ kursi
6.4.3 Endowment/ Sumbangan / Zakat .
Pendapatan bersih
(i) RM2000-RM 9999 1.0/ endowment
(i) RM 10K — RM 30K 2.0/ endowment
(i) > RM 30K 4.0/ endowment
6.44 Penjanaan Kewangan Contoh: Executive training
RM 50K 2.0 Pendapatan kasar
RM 100K 4.0 Ketua projek sahaja
6.45 MOU/MOA + Collaboration
TIDAK termasuk MOA bagi matching grant
(i) Top50 10.0/ institution
i *Top 50 QS World ranking/ THE
(i) Setara UUM dan ke atas (QS 4.0/ insttitution P50 Q g
world ranking)*
6.46 MOU
caretaker
(i) Top50 5.0/ institution
i *Top 50 QS World ranking/ THE
(i) Setara UUM dan ke atas (QS 2 0/ insttitution p50Q g
world ranking)*
6.4.7 Institutional Collaboration

(i) Top50

2.0/ institution

(i) Setara UUM dan ke atas (QS
world ranking)*

1.0/ insttitution

Contoh: Joint seminar

*Top 50 QS World ranking/ THE

* Markah maksimum adalah terpakai bagi regular track
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