
SYARAT LAYAK PERMOHONAN  
KENAIKAN PANGKAT GURU BAHASA 

 

TIME-BASED TRACK 

KRITERIA DG41  DG44 DG44  DG48 DG48  DG52 DG52  DG54 

TEMPOH 

PERKHIDMATAN 

Sekurang-kurangnya LAPAN (8) 

tahun dari tarikh lantikan tetap 

Sekurang-kurangnya LIMA (5) 

tahun di Gred DG44 

Sekurang-kurangnya LIMA (5) 

tahun di Gred DG48 

Sekurang- kurangnya TIGA (3) 

tahun di Gred DG52 

MARKAH  

PENILAIAN PRESTASI  

TAHUNAN 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

PENGAJARAN 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 150 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 150 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 100 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 80 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

SUMBANGAN 

KEPADA UNIVERSITI 
- 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya SATU (1) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya SATU (1) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya DUA (2) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

 

 

 



EXCELLENT TRACK 

KRITERIA DG41  DG44 DG44  DG48 DG48  DG52 DG52  DG54 

TEMPOH 

PERKHIDMATAN 

Sekurang-kurangnya LIMA (5) 

tahun dari tarikh lantikan 

tetap 

Sekurang-kurangnya EMPAT (4) 

tahun di Gred DG44 

Sekurang-kurangnya EMPAT (4) 

tahun di Gred DG48 

Sekurang- kurangnya TIGA (3) 

tahun di Gred DG52 

MARKAH 

PENILAIAN 

PRESTASI TAHUNAN 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

Purata markah 85% ke atas 

bagi TIGA (3) tahun terakhir 

PENGAJARAN 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 150 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 150 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 100 jam kredit 

dalam tempoh lantikan gred 

Melengkapkan beban tugas 

pengajaran sekurang-

kurangnya 80 jam kredit dalam 

tempoh lantikan gred 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

Mendapat sekurang-

kurangnya purata 80%  skor 

penilaian ECEVAS (untuk 

pengajaran hakiki) bagi TIGA 

(3)  semester terkini 

SUMBANGAN 

KEPADA UNIVERSITI 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya SATU (1) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, 

Ketua Kursus) 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya SATU (1) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya SATU (1) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

Memegang jawatan 

pentadbiran akademik 

peringkat Pusat Pengajian 

atau Universiti sekurang-

kurangnya DUA (2) tahun 

 
(Contoh: Penyelaras Kursus, 

Pengerusi / Setiausaha / 

Jawatankuasa, Ketua Unit, Ketua 

Kursus) 

INOVASI / 

PENYELIDIKAN 

PENGAJARAN 

- - - 

Menghasilkan SATU (1) bentuk 

inovasi / penyelidikan yang 

bertujuan meningkatkan mutu 

pengajaran dan 

pembelajaran. 

PENERBITAN ILMIAH - 
Menghasilkan SATU (1) 

penerbitan artikel  jurnal 

Menghasilkan SATU (1) 

penerbitan artikel jurnal 

Scopus** 

Menghasilkan DUA (2) 

penerbitan artikel jurnal 

Scopus** 
Nota:  
[1] Bagi calon yang mempunyai kelayakan Ijazah Kedoktoran (PhD) boleh dipertimbangkan kenaikan pangkat ke Gred DG52 atau DG54 bergantung kepada gred 

semasa. 

[2] Persetaraan bagi penerbitan artikel jurnal Scopus dengan Kertas Polisi/ Buku/ Bab Dalam Buku/ DUA (2) artikel jurnal (berdasarkan OD dalam kriteria 

pemarkahan kenaikan pangkat universiti)**     

[3] Persetaraan bagi SATU (1) penerbitan artikel jurnal dengan modul pengajaran (berdasarkan OD dalam kriteria pemarkahan kenaikan pangkat universiti)**     



 
 

KOMPONEN MARKAH KECEMERLANGAN AKADEMIK (EXCELLENT TRACK) 

KRITERIA 
DG41  DG44 

PENILAIAN 

DG44  DG48 

PENILAIAN 

DG48  DG52 

PENILAIAN 

DG52  DG54 

PENILAIAN 

MARKAH MINIMUM  90 / 100 90/ 100 90/ 100 90 / 100 

PENGAJARAN 

80 70 60 50 

Kredit beban pengajaran  

(60) 

Kredit beban pengajaran   

(50) 

Kredit beban pengajaran   

(40) 

Kredit beban pengajaran   

(30) 

Portfolio pengajaran  

(20) 

Portfolio pengajaran  

(20) 

Portfolio pengajaran  

(20) 

Portfolio pengajaran  

(20) 

SUMBANGAN KEPADA 

UNIVERSITI 
15 20 15 10 

SUMBANGAN KEPADA 

MASYARAKAT 
5 10 10 10 

INOVASI / PENYELIDIKAN 

PENGAJARAN 
- - - 15 

PENERBITAN ILMIAH - - 15 15 

JUMLAH KESELURUHAN 100/100 100/100 100/100 100/100 

 

 

Tarikh berkuatkuasa: 
Mesyuarat LPU Ke-141 Bil.1/2023 pada 19 Mac 2023 


